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Наставничество как 
ключевая стратегия в 

управлении ОО





• Партнерское наставничество (Peer Mentoring) –
наставничество, в котором оба участника программы 
находятся в сходном положении.

Взаимодействие 
пары молодых 

сотрудников

Взаимодействие двух 
сотрудников, 
занимающих 

одинаковые позиции



Обогащение проф. навыками 

всех участников4

Каждый равный во взаимодействии1

Конструктивная обратная связь,

мотивация партнера к действиям2

Развитие инициативности 

за счет коммуникации
3

Обобщение опыта педагога 

через участие в мероприятиях
6

Решение образовательных проблем через 

повышение качества урока5



Наличие больших временных затрат1

Мало инициативных педагогов, 

желающих принять участие 2



SWOT-
анализ

Положение о 
наставничестве 

Программа 
наставничества 

на 2022-2023 
учебный год



Развитие профессионального 
самосознания и рефлексии педагогов

Выявление трудностей и устранение 
профессиональных дефецитов

Совершенствование педагогических 
практик учителей

Поддержка профессиональной мотивации 
педагогов, предотвращение 
профессионального выгорания педагогов
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